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Expediente n.2: 62/2020

Bases Generales de la Convocatoria
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

BASES PARA LA SELECCION DE PUESTO DE DOS OPERARIOS/AS DE
LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES, COMO PERSONAL LABORAL
INTERINO DE ESTE AYUNTAMIENTO Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria y sistema de provision.

Es objeto de las presentes bases la contratacién laboral de modo interino por el
sistema de concurso-oposicién, de DOS Operarios/as de Limpieza de Edificios
Municipales, una vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento, y otra
cubierta actualmente mediante bolsa de trabajo, mediante contratos a tiempo
parcial.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de interinidad, reqgulada por el articulo 15 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La duracién del contrato se extenderd hasta que las plazas se provean de forma
definitiva mediante el procedimiento legalmente previsto.

JORNADA: A tiempo completo

HORARIO: Segun las necesidades del Servicio.

TERCERO. Funciones del puesto de trabajo

El puesto de trabajo forma parte de la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Yunquera, y las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

1.- Los cometidos del puesto de trabajo serdn los propios de la limpieza de
estancias en lugares cerrados, y en cualquier otro de similares caracteristicas a los
anteriores que esté relacionado con los servicios, actividades e instalaciones
municipales del Ayuntamiento de Yunquera.

2- La prestacién de cualquier otro servicio propio de su funcién y que le sea
encomendado por el Ayuntamiento.

CUARTO. Condiciones de Admision de Aspirantes

4.1 Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
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de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente.

4.2 Los requisitos anteriores deberdn poseerse en el momento de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo. En este sentido se podradn efectuar las comprobaciones que sean
necesarias hasta la contratacién de los aspirantes que resulten propuestos.

4.3 La titulacién académica a que se refiere la Letra e), debera estar expedida por
centro oficial debidamente reconocido. En el caso de titulacion obtenida en el
extranjero, debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién u
érgano competente para ello.

QUINTO. Forma y Plazo de Presentaciéon de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente procedimiento de
seleccién, en las que los aspirantes hardn constar que reldnen las condiciones

exigidas en las presentes bases generales, para los puestos de Operario de limpieza
de Edificios Municipales se dirigiran a Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de
Yunquera, se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 18.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, hasta el dia 31/01/2020 (inclusive).

Las solicitudes se presentardan en el modelo de instancia que se adjunta a las
presentes bases Anexo Il, y deberan ir acompafadas de:

-Copia de la documentacion necesaria para su valoracién en la fase de concurso:
a) Vida laboral y contratos de trabajo.

b) Copia de la Titulacién Académica y Cursos de Formacién.

Ayuntamiento de Yunquera

Blas Infante, N2 4, Yunquera. 29410 Malaga. Tfno. 952482609. Fax: 952482905

Cod. Validacion: 9IM6FMGPAWE9K92ZCPK2WWQ93P | Verificacion: https://yunquera.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 10



shEy

% Ayuntamiento de

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://yunquera.sedelectronica.es] y en el Tablén Fisico de Anuncios
del mismo.

SEXTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara resolucién,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicard en el Tablén de Anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento se
concederd un plazo para subsanacién de deficiencias.

Resueltas las alegaciones, se publicara la lista definitiva de admitidos, en caso de
no producirse reclamaciones, la lista provisional se entenderd definitiva.

SEPTIMO. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composiciéon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad
Presidente SALVADOR VERGARA LOPEZ
Vocal ANA JIMENEZ DONA
Vocal ANTONIA OLIVA JIMENEZ
Vocal CARMEN JIMENEZ DIAZ
Secretario INMACULADA GARCIA GARCIA

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

OCTAVO. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
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El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de las siguientes fases:
— Oposicion.

— Concurso.

FASE OPOSICION: Hasta 10 Puntos

La fase de oposicidén consistird en la realizaciéon del siguiente ejercicio de caracter
eliminatorio y obligatorio para todos los aspirantes:

Consistird en la realizaciéon de un ejercicio Tipo Test de 40 preguntas mas tres
preguntas de reserva, que versaran sobre el temario que figura en Anexo | de esta
convocatoria, con cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una es la correcta.
Cada respuesta acertada serd valorada con 0.25. Las preguntas en blanco o
erréneas no puntdan.

La duracion del examen seréa de 45 minutos.

Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del D.N.I o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

FASE CONCURSO: Hasta 5 puntos

Unicamente serdn valorados los 20 aspirantes con mayor puntuacién en la

fase de oposicién.

La fase de concurso consistird en la valoraciéon de los méritos alegados vy
debidamente acreditados junto con la instancia, de acuerdo con el siguiente
baremo:

-Experiencia (Maximo 3.5 puntos)

- Por cada mes de servicios prestados, en los 10 afios anteriores a la fecha de la
convocatoria, realizando funciones como personal de limpieza de Edificios en la
Administracién: 0.10 puntos

- Por cada mes de servicios prestados, en los 10 afios anteriores a la fecha de la
convocatoria, realizando funciones como personal de limpieza de Edificios en la
Empresa privada: 0.05 puntos

Ayuntamiento de Yunquera

Blas Infante, N2 4, Yunquera. 29410 Malaga. Tfno. 952482609. Fax: 952482905

Cod. Validacion: 9IM6FMGPAWE9K92ZCPK2WWQ93P | Verificacion: https://yunquera.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 10



@ Ayuntamiento de
-Titulacién y Cursos (Maximo 1.5 puntos):
-Por poseer alguna Titulacién académica (sélo se valorara una titulacion):
-Titulo de E.S.O o equivalente o Médulo de Grado Medio: 0.5 puntos
- Titulo de Bachiller o Médulo de Grado Superior............ 0.75 puntos
-Licenciatura o Grado Universitario.............cccooveviiiiiinnnn, 1 punto

Cursos hasta un maximo de 0.5 puntos.

Se valoraran los cursos realizados por Universidades, centros docentes u otras
instituciones publicas o privadas debidamente homologadas en la Comunidad
Andaluza, que tengan relaciéon directa con el puesto de trabajo a desempefar.
Valoraciéon de la formacién relacionada directamente con el puesto de trabajo a
desempenfar:

Cursos de 10 a 19 horas 0.10 puntos
Cursos de 20 a 39 horas 0.15 puntos
Cursos de 40 a 79 horas 0.20 puntos
Cursos de 80 horas o mas 0.30 puntos

Se considerara Formacién relacionada con el puesto la relativa a:

-Prevencién de Riesgos Laborales
-Limpieza de Edificios

NOVENO. Calificacion

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la
obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate, se atenderd a la mayor puntuacién obtenida en la fase de
oposicion.

DECIMO. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos vy
Formalizacién del Contrato

Concluidas las pruebas, el Tribunal hard publica la relacién de aprobados con una
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propuesta de contratacién a favor del aspirante con mayor puntuacién.

El érgano competente procederd a la formalizacién del contrato previa acreditacién
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se
deberd informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

UNDECIMO. Constitucién de bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
seleccién y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a bajas por IT, sustituciones, vacaciones etc.

La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causard baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volverd a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en
relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondrd el pase del aspirante al
ultimo lugar de la bolsa de empleo.

DUODECIMO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Plblicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en el Tablén de Edictos (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicaciéon del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
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de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO I
TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y Contenido. Derechos y Deberes
Fundamentales. El Estatuto de Autonomia. Estructura y Contenido.

2. Conceptos generales de limpieza.

3. Productos de limpieza. Toxicidad. Etiquetado de los productos.
4. Utensilios y maquinaria de limpieza.

5. Limpieza de dependencias administrativas, limpieza de mobiliario en general y
equipos informaticos.

6. Limpieza de suelos. Productos de uso habitual. Barrido de suelos. Fregado con
mopa.
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7. Limpieza del cuarto de bafio y aseos publicos.
8. Limpieza de ventanas, paredes, techos, materiales decorativos.

9. Prevencién de riesgos laborales en los trabajos de limpieza. Proteccién personal.
Riesgos especificos del sector de la limpieza.

10. Edificios del Ayuntamiento de Yunquera. Ubicacién y Distribucién.

ANEXO I
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Tipo de persona NIF/CIF
Fisica

Nombre Primer apellido

Razon Social

Tipo de persona NIF/CIF

Nombre Primer apellido

Razon Social

Poder de representacion que ostenta

Nombre del Convenio

Medio de notificacion Email

En Papel
Pais Provincia Municipio
Tipo Via Direccion

Segundo apellido

Segundo apellido

Mavil
Nicleo diseminado

Codigo postal

NUmero / Km Bloque Escalera Planta Puerta Extra
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Expone
Solicita
1=
i
3-

D He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la acomparia para la
realizacién de actuaciones administrativas

Informacion basica sobre proteccién de datos

D Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacidn que la acompafia puedan ser utilizados para el
envio de informacion de interés general

Informacién béasica sobre proteccién de datos

La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de misién realizada en interés publico o ejercicio
de poderes publicos conferidos a este Ayuntamiento establecido en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccion de
Datos y en el articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Puede encontrar mas informacion en materia de proteccion de datos de caracter personal en la instacia digital dentro de nuestra sede electronica,
https://yunquera.sedelectronica.es.

l:l PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de los datos del solicitante/representante a través de la Plataforma de
ntermediacion de Datos y otros servicios interoperables

Firma

Municipio Fecha

En Lel
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